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Администрация Воротынского муниципального района 
Нижегородской области

0. П О С Т А Н О В Л Е Н И Е


	05.06.2018г.                                                                                                               № 158

	




	


[bookmark: _GoBack]Об утверждении стандартов качества предоставления муниципальных услуг (работ), оказываемых (выполняемых) работ учреждений, находящихся в ведении Отдела культуры, спорта и туризма Администрации Воротынского муниципального района Нижегородской области  в области физической культуры и спорта

На основании Федерального закона от 06.10.2003 г. № 131- ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в целях повышения качества предоставления муниципальных услуг, создания системы показателей деятельности в сфере физической культуры и спорта и ответственности  за качество оказываемых услуг, Администрации Воротынского муниципального района Нижегородской области постановляет:
         1.Утвердить стандарты качества предоставления муниципальных услуг (работ, оказываемых (выполняемых), находящимися в ведении Отдела культуры, спорта и туризма Администрации Воротынского муниципального района Нижегородской области  в области физической культуры и спорта в качестве основных видов деятельности:
1.1. Реализация дополнительных общеразвивающих программ (приложение 1);
1.2.Реализация дополнительных предпрофессиональных программ в области физической культуры и спорта (приложение 2);
        2.  Контроль за исполнением данного постановления оставляю за собой.



Глава администрации  
Воротынского района                                                                                    А.А.Солдатов                                                                       




Приложение  1                                                       
Утверждено постановлением
 Администрации Воротынского 
муниципального района
Нижегородской области 
от 05.06.2018 № 158


СТАНДАРТ КАЧЕСТВА
ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ УСЛУГИ
ВОРОТЫНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
«РЕАЛИЗАЦИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ ОБЩЕРАЗВИВАЮЩИХ ПРОГРАММ»
1.Общие положения.
 1.1.Разработчиком Стандарта качества предоставления муниципальной услуги «Реализация дополнительных общеразвивающих  программ» (далее – Стандарт) является Отдел культуры, спорта и туризма Администрации Воротынского муниципального района Нижегородской области (далее – Отдел культуры).
1.2. Наименование услуги: реализация дополнительных общеразвивающих программ. 
 Общеразвивающие  программы по направленностям: 
 - физкультурно-спортивная направленность; 
- социально-педагогическая направленность
1.3. Описание потребителей услуги, включая описание льготных категорий получателей услуги: физические лица. 
Возраст получателей услуги, определяется дополнительной общеразвивающей программой учреждения. Льготы на предоставление услуг по дополнительным общеразвивающим программ регламентируются локальным актом учреждения, предоставляющего услугу, разработанным в соответствии с типовым положением об оказании платных образовательных и иных услуг. Учреждением устанавливаются следующие льготы при реализации дополнительных общеразвивающих программ и занятий ФК и С. 
Учреждения сферы физической культуры и спорта:  
- дети инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья – 100%;
- дети из многодетных семей – 100%;  
- дети из малоимущих семей – 100%; 
- дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей – 100%;
           -несовершеннолетние, состоящие в КДН и ЗП, ПДН - 100%;
- дети до 18 лет -  100%;
В учреждениях сферы молодежной политики:
- студенты СУЗОВ и ВУЗОВ (при представлении справки с место учебы) – 100%.
1.4. Сфера применения стандарта качества, включая его назначение. 
 Данный стандарт качества распространяется на услугу по реализации дополнительных общеразвивающих программ в МАУ ДО «ФОК «Волга», подведомственном Отделу культуры (далее – учреждение). 
1.5. Понятия, используемые в стандарте качества услуги: адаптированная образовательная программа - образовательная программа, адаптированная для обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и при необходимости обеспечивающая коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию указанных лиц; воспитание - деятельность, направленная на развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающегося на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства; дети - лица до достижения ими возраста 18 лет (совершеннолетия); 
Дополнительное образование - вид образования, который направлен на всестороннее удовлетворение образовательных потребностей человека в интеллектуальном, духовно-нравственном, физическом и (или) профессиональном совершенствовании и не сопровождается повышением уровня образования; дополнительные общеразвивающие программы – программы, реализуемые для детей, без предъявления требований к уровню образования, если иное не обусловлено спецификой реализуемой образовательной программы;  индивидуальный учебный план - учебный план, обеспечивающий освоение образовательной программы на основе индивидуализации ее содержания с учетом особенностей и образовательных потребностей конкретного обучающегося и вида спорта; 
Инклюзивное образование - обеспечение равного доступа к образованию для всех обучающихся с учетом разнообразия особых образовательных потребностей и индивидуальных возможностей;
 Качество образования - комплексная характеристика образовательной деятельности и подготовки обучающегося, выражающая степень их соответствия федеральным государственным образовательным стандартам, образовательным стандартам, федеральным государственным требованиям и (или) потребностям физического или юридического лица, в интересах которого осуществляется образовательная деятельность, в том числе степень достижения планируемых результатов образовательной программы; 
Квалификация - уровень знаний, умений, навыков и компетенции, характеризующий подготовленность к выполнению определенного вида профессиональной деятельности; 
Конфликт интересов педагогического работника - ситуация, при которой у педагогического работника при осуществлении им профессиональной деятельности возникает личная заинтересованность в получении материальной выгоды или иного преимущества и которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение педагогическим работником профессиональных обязанностей вследствие противоречия между его личной заинтересованностью и интересами обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся; 
Направленность (профиль) образования - ориентация образовательной программы на конкретные области знания и (или) виды деятельности, определяющая ее предметно-тематическое содержание, преобладающие виды учебной деятельности обучающегося и требования к результатам освоения дополнительной общеразвивающие программы; 
Образование - единый целенаправленный процесс воспитания и обучения, являющийся общественно значимым благом и осуществляемый в интересах человека, семьи, общества и государства, а также совокупность приобретаемых знаний, умений, навыков, ценностных установок, опыта деятельности и компетенций определенного объема и сложности в целях интеллектуального, духовно-нравственного, творческого, физического и (или) профессионального развития человека, удовлетворения его образовательных потребностей и интересов; 
Деятельность дополнительного образования - деятельность по реализации дополнительных общеразвивающих и дополнительных  предпрофессиональных программ; 
Организация дополнительного образования - некоммерческая организация, осуществляющая на основании лицензии деятельность дополнительного образования в качестве основного вида деятельности в соответствии с целями, ради достижения которых такая организация создана; 
Программа дополнительного образования - комплекс основных характеристик дополнительного образования (объем, содержание, планируемые результаты), организационно-педагогических условий, форм аттестации, которые представлены в виде учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ дополнительного образования по видам спорта,  и иных компонентов, а также оценочных и методических материалов; 
 Программа развития учреждения - нормативно-управленческий документ, определяющий, с одной стороны, содержание образования соответствующего уровня и направленности, а с другой – характеризующий специфику содержания образования и особенности учебно-воспитательного процесса и управления данного учебного заведения; обучающийся - физическое лицо, осваивающее  программу дополнительного образования;
 Обучающийся с ограниченными возможностями здоровья - физическое лицо, имеющее недостатки в физическом и (или) психологическом развитии, подтвержденные психолого-медико-педагогической комиссией и препятствующие получению образования без создания специальных условий; 
Обучение - целенаправленный процесс организации деятельности обучающихся по овладению знаниями, умениями, навыками и компетенцией, приобретению опыта деятельности, развитию способностей, приобретению опыта применения знаний в повседневной жизни и формированию у обучающихся мотивации получения образования в течение всей жизни; 
Отношения в сфере образования - совокупность общественных отношений по реализации права граждан на образование, целью которых является освоение обучающимися содержания образовательных программ (образовательные отношения), и общественных отношений, которые связаны с образовательными отношениями и целью которых является создание условий для реализации прав граждан на образование;
 Педагогический работник - физическое лицо, которое состоит в трудовых, служебных отношениях с организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и выполняет обязанности по обучению, воспитанию обучающихся и (или) организации образовательной деятельности; 
Потребитель (получатель) услуги - гражданин, имеющий намерение приобрести либо приобретающий или использующий услуги, оказываемые муниципальными учреждениями Физической культуры и спорта , исключительно для личных, семейных, домашних и иных нужд, не связанных с осуществлением предпринимательской деятельности;  
Примерная основная  программа, дополнительного образования - учебно-методическая документация (примерный учебный план, примерный календарный учебный график, примерные рабочие программы учебных предметов,  и иных компонентов, определяющая рекомендуемые объем и содержание дополнительного образования определенного уровня и (или) определенной направленности, планируемые результаты освоения программы дополнительного образования, примерные условия   деятельности дополнительного образования, включая примерные расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации  программы дополнительного образования; 
Средства обучения и воспитания - приборы, оборудование, включая спортивное оборудование и инвентарь,  учебно-наглядные пособия, компьютеры, информационно-телекоммуникационные сети, аппаратно-программные и аудиовизуальные средства, печатные и электронные образовательные и информационные ресурсы и иные материальные объекты, необходимые для организации   деятельности дополнительного образования; 
Уровень дополнительного образования - завершенный цикл образования, характеризующийся определенной единой совокупностью требований; 
Участники образовательных отношений - обучающиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся, педагогические работники и их представители, организации, осуществляющие деятельность дополнительного образования; 
Участники отношений в сфере образования - участники дополнительных образовательных отношений и федеральные государственные органы, органы государственной власти субъектов Российской Федерации, органы местного самоуправления, работодатели и их объединения; 
Учебный план - документ, который определяет перечень, трудоемкость, последовательность и распределение по периодам обучения учебных предметов, практики, иных видов   деятельности дополнительного образования, формы промежуточной  аттестации обучающихся. 
1.6. Перечень нормативных правовых актов, регламентирующих качество предоставления услуги:
 - Закон Российской Федерации от 06.10.1999 №184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации»; 
- Закон Российской Федерации от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;
 - Закон Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 
- Распоряжение Правительства Российской Федерации от 17.11.2008 №1662-р «Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года»;
 - Распоряжение Правительства Российской Федерации от 04.09.2014 №1726-р «Концепция развития дополнительного образования детей»;
 - Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 №996-р «Об утверждении Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года»; 
- Постановление Правительства Российской Федерации от 28.10.2013 №966 «О лицензировании образовательной деятельности»;
 - Постановление Правительства Российской Федерации от 26.02.2014 №151 «О формировании и ведении базовых (отраслевых) перечней государственных и муниципальных услуг и работ, формировании, ведении и утверждении ведомственных перечней государственных услуг и работ, оказываемых и выполняемых федеральными государственными учреждениями, и об общих требованиях к формированию, ведению и утверждению ведомственных перечней государственных (муниципальных) услуг и работ, оказываемых и выполняемых государственными учреждениями субъектов Российской Федерации (муниципальными учреждениями); 
  - Распоряжение Правительства Российской Федерации от 30.04.2014 
№722-р «План мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки»;
 - постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 04.07.2014 №41 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы образовательных организаций дополнительного образования детей» СанПиН 2.4.4.3172-14; 
- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 29.08.2013 №1008 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»; 
- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 25.10.2013 №1185 «Об утверждении примерной формы договора об образовании на обучение по дополнительным образовательным программам»;
 - Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 06.10.2009 № 373 «Об утверждении и введении в действие федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования»;
- Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 08.09.2015 №613н «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог дополнительного образования детей и взрослых»; 
 - Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 11.12.2006 №06-1844 «О примерных требованиях к программам дополнительного образования детей»; 
 - Федеральный закон от 04.12.2007 N 329-ФЗ "О физической культуре и спорте в Российской Федерации"; - письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 28.08.2015 №АК-2563/05 «Методические рекомендации по организации образовательной деятельности с использованием сетевых форм реализации образовательных программ»; 
- Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.12.2015 №09-3564 «О внеурочной деятельности и реализации дополнительных общеобразовательных программ»; 
1.7. Перечень требований к исполнителям услуги, к персоналу, непосредственно обеспечивающему предоставление услуги, к порядку (процедуре) предоставления услуги содержится в пунктах 2-4 настоящего стандарта. 
1.8. Показатели (индикаторы) оценки качества предоставляемой услуги:
 - Количество человек (получателей услуги) 
 - Соответствие фактического количества человек (получателей услуги) плановым значениям 
 - Освоение обучающимися дополнительных общеразвивающих программ  и дополнительных предпрофессиональных программ
Уровень освоения: Общий – 95% Качественный 70% 
 - Доля педагогических работников: 
 - с высшим профессиональным образованием; - со средним профессиональным образованием % от общего количества  педагогических работников - не менее 60%; - не более 25%;% 
2. Требования к исполнителям услуги.
 2.1. Требования к наличию лицензий, сертификатов.
 - Деятельность учреждения регламентируется уставом;
 - Учреждение, оказывающее услугу по реализации дополнительных общеразвивающих программ, должно иметь лицензию на осуществление образовательной деятельности;
 - Учреждение должно иметь акт готовности к учебному году, включающий заключения государственного органа пожарного надзора, органа по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека и других уполномоченных органов государственной власти и местного самоуправления;
  - В случае оказания услуги на иных базах (объектах) учреждение должно иметь соглашение о совместной деятельности (взаимодействии), договоры сетевой формы реализации дополнительных общеразвивающих программ. 
2.2. Требования к месту расположения исполнителя услуг.  
Учреждение должно быть размещено в пределах территориальной доступности для жителей одного или нескольких микрорайонов в специально предназначенных  зданиях, обеспеченных всеми средствами коммунально-бытового обслуживания, телефонной связью и соответствующих санитарно-эпидемиологическим требованиям.
 2.3. Требования к режиму работы исполнителя услуг.
 Режим работы во время предоставления услуги определяется учреждением самостоятельно. Расписание занятий составляется учреждением для создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха детей по представлению педагогических работников с учетом пожеланий получателя услуги, родителей (законных представителей) получателя услуги, возрастных особенностей и в рамках установленных санитарно - гигиенических норм.  Услуга предоставляется не ранее 08.00 часов утра и не позднее 20.00 часов. Для обучающихся в возрасте 16 - 18 лет допускается окончание занятий в 21.00 часов. Продолжительность занятий устанавливается локальным нормативным актом учреждения, предоставляющего услугу по реализации дополнительных общеразвивающих и дополнительных предпрофессиональных программ различной направленности. При наличии двух смен занятий организуется перерыв между сменами для уборки и проветривания помещений не менее 30 минут. После 30-45 минут теоретических занятий рекомендуется организовывать перерыв длительностью не менее 10 мин. Рекомендуемая продолжительность занятий детей в учебные дни - не более 3-х академических часов в день, в выходные и каникулярные дни - не более 4 академических часов в день. Услуга может предоставляться в любой день недели, включая субботу, воскресные, праздничные нерабочие и каникулярные дни. 
2.4. Требования к помещению. 
В здании, в котором расположено помещение, должны быть предусмотрены следующие помещения: - помещения для занятий ФК и С.
-спортивные залы, тренажерные залы, универсальный зал,  плавательные бассейны (для видов спорта, связанных с водой), ледовая арена (для видов спорта связанные со льдом). 
- гардеробная (гардеробная размещается на первом этаже и оснащается вешалками для одежды); - санитарные узлы (санитарные узлы для мальчиков и девочек должны быть раздельные и оборудованы кабинами; для персонала должен быть выделен отдельный санузел). 
Исходя из направленности предоставляемых услуг, в учреждении могут быть предусмотрены иные помещения. Помещения для теоретических занятий различной направленности предусматриваются из расчета не менее 2 кв.м на одного обучающегося. Помещения учреждения по размерам (площади) и техническому состоянию должны отвечать требованиям санитарно-эпидемиологических норм и правил, правил противопожарной безопасности, безопасности труда и быть защищены от воздействия факторов, отрицательно влияющих на качество предоставляемых услуг (повышенной температуры воздуха, влажности воздуха, запыленности, загрязненности, шума, вибрации и так далее), иметь беспрепятственный доступ инвалидов и других маломобильных групп населения.  При предоставлении услугу учреждение имеет право использовать специальное оборудование, инвентарь, аппаратуру, приборы, отвечающие требованиям  стандартов, технических условий, других нормативных документов и обеспечивающих надлежащее качество предоставляемой услуги. Учреждение должно быть укомплектовано медицинскими аптечками для оказания доврачебной помощи.  Оформление предметно-пространственной среды учреждения должно обеспечить нормальное физическое и психическое здоровье обучающегося. Необходимо учитывать требования эргономики, возрастной цветопсихологии и эстетические требования.  
Обязательными в оформлении учреждения являются: 
- символы – атрибуты Российской Федерации; 
- копии учредительных документов (устав, свидетельство о постановке на учет в государственном налоговом органе и т.д.);
 - режим работы учреждения; 
- расписание занятий;
 - сведения о руководителе, заместителях руководителя; 
- административный регламент - сведения о платных услугах (положение, перечень, образцы договоров, образец заявления от родителей, льготные условия, прейскурант цен на услугу, подписанный главным бухгалтером и руководителем учреждения, расписание занятий с указанием точного времени и места проведения занятий, ФИО руководителя объединения, секции.);
 - план работы учреждения;
3. Требования к персоналу, непосредственно обеспечивающему предоставление услуги.
 3.1. Требования к количеству специалистов, необходимому для качественного предоставления услуги. 
Учреждение должно располагать необходимым числом специалистов в соответствии со штатным расписанием. В случае их отсутствия соответствующие специалисты привлекаются учреждением на основании гражданско-правовых договоров и (или) срочных трудовых договор на реализацию дополнительных программ. Порядок комплектования учреждения работниками регламентируется Трудовым кодексом Российской Федерации и уставом учреждения. 
Оказание услуги осуществляют следующие категории персонала учреждения: 
- административно-управленческий персонал (директор, заместитель директора, главный бухгалтер); 
- педагогический персонал (педагоги дополнительного образования, тренеры-преподаватели, методисты);
 - учебно-вспомогательный персонал;
 - медицинский персонал; 
- обслуживающий персонал (уборщики помещений, рабочие по комплексному обслуживанию зданий, сторожа, вахтеры, администраторы и т.д.). 
Состав персонала определяется в соответствии со штатным расписанием, соответствующим типу и виду учреждения. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.  
Права, обязанности и ответственность работников учреждения устанавливается законодательством об образовании, иными федеральными законами, уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка, утвержденными приказом учреждения, должностными инструкциями. 
3.2. Требования к образованию, квалификации, опыту персонала, наличию лицензии на осуществление деятельности. 
Лица, непосредственно обеспечивающие оказание услуги, должны иметь профессиональную квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную соответствующими документами об уровне образования и (или) квалификации, обладать знаниями и опытом, необходимыми для выполнения возложенных на них обязанностей.  Ограничение права на занятие педагогической деятельностью установлено ст.331 Трудового кодекса Российской Федерации. Административно-управленческий и педагогический персонал учреждения не реже чем один раза в три года должен проходить обучение на курсах переподготовки и повышения квалификации.  Учреждение должно иметь лицензию на осуществление образовательной деятельности, медицинской деятельности. 
3.3. Требования к служебному поведению персонала, внешнему виду, форме одежды, состоянию здоровья.  Услугу могут оказывать сотрудники, не имеющие медицинских противопоказаний к выполняемой деятельности.  Каждый сотрудник, оказывающий услугу должен иметь личную медицинскую книжку с результатами медицинских обследований и лабораторных исследований, сведениями о прививках, перенесенных инфекционных заболеваниях, прохождении профессиональной гигиенической подготовки и аттестации, допуск к работе.  Внешний вид сотрудников и культура их поведения должны соответствовать требованиям «Кодекса корпоративной культуры» (в случае его наличия). Форма одежды должна соответствовать специфике выполняемой работы, иметь классический стиль. Вне зависимости от специфики выполняемой работы внешний вид сотрудника должен быть опрятным, одежда не должна быть грязной и/или изношенной.  
4. Требования к порядку (процедуре) предоставления услуги.
 Порядок (процедура) предоставления услуги устанавливаются локальными актами и уставом учреждения.  Учреждение формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие информацию об их деятельности, и обеспечивают доступ к таким ресурсам посредством размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях «Интернет», в том числе на официальном сайте учреждения. 
Учреждение обеспечивает открытость и доступность информации: 
- о дате создания учреждения, об учредителе, о месте нахождения учреждения, режиме, графике работы, контактных телефонах и об адресах электронной почты;
 - о структуре и об органах управления учреждения; 
- о реализуемых дополнительных образовательных программах, 
 - о руководителе учреждения, его заместителях; 
- о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования, квалификации и опыта работы; 
- о количестве вакантных мест для приема (перевода) по каждой программе дополнительного образования. 
Правила приема на обучение по дополнительным общеразвивающим программам, перевод обучающихся и их отчисление определяется в соответствии с законодательством об образовании и Порядком приема, перевода и отчисления, утвержденного приказом учреждения. Участниками образовательных отношений являются обучающиеся, родители (законные представители) обучающегося, педагогические работники и их представители, учреждение. Основанием возникновения образовательных отношений является заключенный между учреждением и родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся договор, на основании которого издается распорядительный акт учреждения о приеме лица на обучение в учреждение. Права и обязанности обучающихся устанавливаются законодательством об образовании и локальными нормативными актами учреждения. Права и обязанности родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся устанавливаются законодательством об образовании, иными федеральными законами.  
Услуга по реализации дополнительных общеразвивающих программ должна быть направлена на: - формирование и развитие физических способностей учащихся;
 - удовлетворение индивидуальных потребностей учащихся в  занятиях физической культурой и спортом, а так же эстетическом, нравственном и интеллектуальном развитии;
 - формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья обучающихся;
 - обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического, военно-патриотического, трудового воспитания учащихся;
 - выявление, развитие и поддержку способных обучающихся, а также лиц, проявивших выдающиеся способности;
 - профессиональную ориентацию обучающихся;
 - создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепление здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда учащихся; 
- подготовку спортивного резерва и спортсменов высокого класса в соответствии с федеральными стандартами спортивной подготовки, в том числе из числа обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов и инвалидов; 
- социализацию и адаптацию учащихся к жизни в обществе; 
- формирование общей культуры учащихся; 
- удовлетворение иных образовательных потребностей и интересов учащихся, не противоречащих законодательству Российской Федерации. 
Содержание дополнительных программ и сроки обучения по ним, определяются программой дополнительного образования, разработанной и утвержденной учреждением. Дополнительные программы дополнительного образования реализуются учреждением, как самостоятельно, так и посредством сетевых форм их реализации.  Учреждение реализует дополнительные программы в течение всего календарного года, включая каникулярное время. 
Учреждение, предоставляющее услугу, организует образовательный процесс в соответствии с индивидуальным учебным планом  объединения по интересам, сформированным в группы учащихся одного возраста или разных возрастных категорий (разновозрастные группы), являющиеся основным составом объединения  секции, а также индивидуально. Занятия в объединениях проводятся по группам, индивидуально или всем составом объединения по дополнительным общеразвивающим программам. Формы обучения по дополнительным  программам определяются учреждением, самостоятельно, если иное не установлено законодательством Российской Федерации Количество учащихся в объединении, их возрастные категории, а также продолжительность учебных занятий в объединении зависят от направленности дополнительных  программ и определяются локальным нормативным актом учреждения, предоставляющим услугу. Каждый учащийся имеет право заниматься в нескольких объединениях, менять их. При реализации дополнительных общеразвивающих программ используются различные образовательные технологи. При реализации дополнительных общеразвивающих программ учреждением может применяться форма организации образовательной деятельности, основанная на модульном принципе представления содержания программы дополнительного образования и построения учебных планов, использовании соответствующих технологий дополнительного образования. Использование при реализации дополнительных программ методов и средств обучения и воспитания, образовательных технологий, наносящих вред физическому или психическому здоровью учащихся, запрещается. Зачисление для обучения по дополнительным общеразвивающим программам в области физической культуры и спорта осуществляется при отсутствии противопоказаний к занятию соответствующим видом спорта. При оказании услуги по реализации дополнительных общеразвивающих программ учреждение может организовывать и проводить массовые мероприятия, создавать необходимые условия для совместного труда и (или) отдыха учащихся, родителей (законных представителей).  При реализации дополнительных общеразвивающих программ могут предусматриваться как зальные, так и внезальные (самостоятельные) занятия, которые проводятся по группам или индивидуально. Учреждение, предоставляющее услугу, определяет формы зальных занятий, а также формы, порядок и периодичность проведения промежуточной аттестации обучающихся. 
- для детей с ограниченными возможностями здоровья, а также в соответствии с индивидуальной программой реабилитации
 - для детей-инвалидов и инвалидов. 
Численный состав объединения может быть уменьшен при включении в него обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и (или) детей-инвалидов, инвалидов. Численность обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, детей инвалидов и инвалидов в учебной группе устанавливается до 15 человек. Основанием для отказа в предоставлении услуги является: В предоставлении услуги получателю услуги (родителям (законным представителям) получателя услуги) может быть отказано в следующих случаях: 
- наличие медицинского заключения о состоянии здоровья потребителя услуги, препятствующего оказанию услуги. 
- при систематическом нарушении получателем услуги, родителями (законными представителями) прав и законных интересов получателей услуг и работников учреждения или препятствии осуществлению процесса предоставления услуги.  
Контроль за соблюдением учреждениями требований и условий реализации дополнительных  программ осуществляет учредитель в форме проведения плановых и внеплановых проверок. Проверки оказания учреждениями услуг могут быть камеральными (без выезда в учреждение, на основе представленных или (и) имеющихся у учредителя документов) или выездными (по месту фактического предоставления муниципальных услуг).
 О проведении проверки должен быть издан приказ руководителя учредителя, в котором должны быть определены: 
а) наименование учредителя;
 б) фамилия, имя, отчество, должность специалистов учредителя, которые непосредственно будут проводить проверку (далее - уполномоченные лица); 
документов) или выездными (по месту фактического предоставления муниципальных услуг). 
О проведении проверки должен быть издан приказ руководителя учредителя, в котором должны быть определены: 
а) наименование учредителя; 
б) фамилия, имя, отчество, должность специалистов учредителя, которые непосредственно будут проводить проверку (далее - уполномоченные лица); 
в) наименование муниципального учреждения, в отношении которого проводится проверка; 
г) вид, основания, цели и предмет проверки; 
д) дата начала и окончания проверки. 
Плановые проверки оказания муниципальных услуг проводятся в соответствии с ежегодным планом проведения проверок, утвержденным учредителем с учетом того, что муниципальное учреждение должно подвергаться плановой проверке не реже одного раза в три года. 
Ежегодный план проверок на очередной календарный год должен быть утвержден учредителем не позднее 15 декабря текущего года. 
План проверок на очередной календарный год доводится до сведения руководителя учреждения, в отношении которого в очередном календарном году будет проводиться плановая проверка, под роспись в срок, не превышающий 10 дней со дня его утверждения.
Плановые проверки могут быть комплексными и тематическими, в ходе которых проверяется выполнение требований муниципальных заданий, действовавших в проверяемый период, а также требований нормативных правовых актов, предъявляемых к оказанию муниципальных услуг, административных регламентов, стандартов качества. Внеплановые проверки оказания услуг проводятся по обращениям физических и юридических лиц, обращениям органов государственной власти, органов местного самоуправления (далее - обращения).
 Обращения регистрируются в системе электронного документооборота и делопроизводства Отдела в соответствии с Инструкцией. По результатам рассмотрения обращений дается письменный ответ. Обращения подлежат рассмотрению в соответствии с Федеральным законом от 02.05.2006 №59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращения граждан Российской Федерации». 
Продолжительность проверки не может длиться более 14 календарных дней с даты начала проверки, определяемой в соответствии с приказом руководителя учредителя. В случаях, связанных с необходимостью проведения исследований, испытаний и (или) специальных экспертиз, срок проведения которых превышает продолжительность проверки, указанную в абзаце первом настоящего пункта, на основании письменного предложения уполномоченных лиц срок проведения проверки по решению руководителя учредителя, принимаемого в пределах срока, указанного в абзаце первом настоящего пункта, в форме приказа продлевается на срок не более 30 дней, исчисляемый со дня истечения срока проверки.  Уполномоченные лица обязаны представить руководителю проверяемого учреждения приказ о проведении проверки, а также документы, удостоверяющие их личность. 
В период проведения проверки уполномоченные лица вправе:
 а) посещать территорию и помещения проверяемого учреждения;
 б) запрашивать необходимые материалы и документы, в том числе оригиналы документов; 
в) требовать от руководителя проверяемого учреждения присутствия его работников для своевременного получения необходимых документов и материалов, а также объяснений и разъяснений как в устной, так и в письменной форме. 
В период проведения проверки уполномоченные лица обязаны:
 а) своевременно и в полном объеме исполнять представленные ему полномочия по предупреждению, выявлению и пресечению нарушений требований нормативных правовых актов, предъявляемых к оказанию услуг, административных регламентов, стандартов качества; 
б) проводить проверку на основании и в соответствии с приказом о проведении проверки; 
в) давать разъяснения по вопросам, относящимся к предмету проверки; 
г) обеспечить сохранность и возврат оригиналов документов, полученных в ходе проверки. 
По результатам проведения плановой проверки учредителем в срок, не превышающий 3 рабочих дней со дня окончания проверки составляется акт проведения проверки, в котором должны быть указаны документально подтвержденные факты нарушений, выявленные в ходе проверки, или отсутствие таковых, выводы, содержащие оценку результатов соответствия качества услуг и предложения по устранению выявленных при проверке нарушений в случае их выявления, а также требование о возврате учреждением субсидии в бюджет Воротынского муниципального района. 
По результатам проведения внеплановой проверки учредителем в срок, не превышающий 3 рабочих дней со дня окончания проверки составляется акт проведения проверки, в котором должны быть указаны документально подтвержденные факты нарушений, выявленные в ходе проверки, или отсутствие таковых, а также результаты проверки фактов, изложенных в Обращении (в случае проведения внеплановой проверки по обращениям физических и юридических лиц, обращениям органов государственной власти, органов местного самоуправления).
 Акт проведения проверки составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается учредителем, и направляется для подписания руководителю проверяемого учреждения посредством почтового отправления с уведомлением о вручении либо путем непосредственного вручения с отметкой о получении. 
Руководитель проверяемого учреждения обеспечивает подписание акта проведения проверки и направление учредителю посредством почтового отправления с уведомлением о вручении либо путем непосредственного вручения с отметкой о получении его экземпляра акта в следующие строки: 
- в течение 10 рабочих дней со дня получения акта проведения плановой проверки; 
- в течение 3 рабочих дней со дня получения акта проведения внеплановой проверки. В случае несогласия с результатами проведения проверки проверяемое учреждение, направляет учредителю посредством почтового отправления с уведомлением о вручении либо путем непосредственного вручения с отметкой о получении возражения по акту проведения проверки. Возражения по акту проведения проверки рассматриваются учредителем в течение 5 рабочих дней со дня их регистрации, о результатах рассмотрения возражений по акту проведения проверки учредитель уведомляет учреждение посредством почтового отправления с уведомлением о вручении либо путем непосредственного вручения с отметкой о получении в пределах срока рассмотрения им возражений по акту проведения проверки. 
В случае не поступления учредителю акта проведения проверки, подписанного руководителем проверяемого муниципального учреждения, или возражений по акту проведения проверки в случае несогласия с результатами проведения проверки, в акте проведения проверки делается отметка об отказе руководителя проверяемого муниципального учреждения подписать акт проведения проверки. 
________________














Приложение  2                                                       
Утверждено постановлением
 Администрации Воротынского 
муниципального района 
Нижегородской области
от 05.06.2018 № 158

СТАНДАРТ КАЧЕСТВА
 ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ УСЛУГИ
 ВОРОТЫНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
«РЕАЛИЗАЦИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ ПРЕДПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ПРОГРАММ В ОБЛАСТИ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА»

1.Общие положения.
1.1. Разработчиком Стандарта качества предоставления муниципальной услуги «Реализация дополнительных общеразвивающих  программ» (далее – Стандарт) является Отдел культуры, спорта и туризма Администрации Воротынского муниципального района Нижегородской области (далее – Отдел культуры).
1.2. Наименование услуги:  Реализация дополнительных  предпрофессиональных  программ в области физической культуры и спорта 
 1.3. Описание потребителей услуги, включая описание льготных категорий получателей услуги: Потребителями муниципальной услуги являются физические лица, имеющие необходимые для освоения соответствующей образовательной программы способности в области физической культуры и спорта. Льготы на предоставление услуг по дополнительным предпрофессиональным программам в области физической культуры и спорта регламентируются локальным актом образовательного учреждения, разработанным в соответствии с типовым положением об оказании платных образовательных и иных услуг. Учреждением устанавливаются следующие льготы при реализации дополнительных предпрофессиональных программ в области физической культуры и спорта: 
В учреждениях сферы физической культуры и спорта: 
- инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья – 100%;
 - дети из многодетных семей – 100%;  
- дети из малоимущих семей – 100%; 
- дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей – 100%;
 - несовершеннолетние, состоящие в КДН и ЗП, ПДН - 100%;
- дети до 18 лет -  100%;
В учреждениях сферы молодежной политики:
- студенты СУЗОВ и ВУЗОВ (при представлении справки с место учебы) – 100%.
1.4. Сфера применения стандарта качества услуги, включая его назначение. Данный стандарт качества распространяется на услугу по реализации дополнительных предпрофессиональных программ в области физической культуры и спорта в учреждениях дополнительного образования, подведомственных отделу культуры, спорта и туризма Администрации Воротынского муниципального района Нижегородской области (далее – отдел культуры).
 1.5. Понятия, используемые в стандарте качества услуги: адаптированная образовательная программа - образовательная программа, адаптированная для обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и при необходимости обеспечивающая коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию указанных лиц;
 Вид спорта - часть спорта, которая признана обособленной сферой общественных отношений, имеющей соответствующие правила, утвержденные в установленном порядке, среду занятий, используемый спортивный инвентарь (без учета защитных средств) и оборудование;
 Дополнительное образование - вид образования, который направлен на всестороннее удовлетворение образовательных потребностей человека в интеллектуальном, духовно-нравственном, физическом и (или) профессиональном совершенствовании и не сопровождается повышением уровня образования; 
Дополнительные предпрофессиональные программы в области физической культуры и спорта – программы, направленные  на отбор одаренных  детей, создание условий для их физического  воспитания и физического развития, получение ими начальных знаний, умений, навыков в области физической культуры и спорта (в том числе избранного вида спорта) и  подготовку к освоению этапов спортивной подготовки;
 Индивидуальный учебный план - учебный план, обеспечивающий освоение образовательной программы на основе индивидуализации ее содержания с учетом особенностей и образовательных потребностей конкретного обучающегося;
 Исполнитель услуги – МАУ ДО ФОК «Волга», подведомственное Отделу культуры, предоставляющее услугу (далее - учреждение);
Качество образования - комплексная характеристика образовательной деятельности и подготовки обучающегося, выражающая степень их соответствия федеральным государственным образовательным стандартам, образовательным стандартам, федеральным государственным требованиям и (или) потребностям физического или юридического лица, в интересах которого осуществляется образовательная деятельность, в том числе степень достижения планируемых результатов образовательной программы; 
Квалификация - уровень знаний, умений, навыков и компетенции, характеризующий подготовленность к выполнению определенного вида профессиональной деятельности; 
Конфликт интересов педагогического работника - ситуация, при которой у педагогического работника при осуществлении им профессиональной деятельности возникает личная заинтересованность в получении материальной выгоды или иного преимущества и которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение педагогическим работником профессиональных обязанностей вследствие противоречия между его личной заинтересованностью и интересами обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся; лицензирование — деятельность  лицензирующих органов по предоставлению, переоформлению лицензий, продлению срока их  действия в случае, если ограничение срока действия лицензий предусмотрено федеральными  законами, осуществлению лицензионного контроля, приостановлению, возобновлению,  прекращению действия и  аннулированию лицензий, формированию и  ведению реестра лицензий, формированию  государственного информационного ресурса, а также по предоставлению в установленном порядке информации по вопросам  лицензирования;
Лицензия — специальное разрешение на право осуществления  юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем конкретного вида  деятельности (выполнения работ, оказания услуг, составляющих лицензируемый  вид деятельности), которое подтверждается документом, выданным лицензирующим органом на  бумажном носителе или в форме электронного документа, подписанного электронной  подписью, в случае, если в заявлении о предоставлении лицензии указывалось  на необходимость выдачи такого документа в форме электронного документа;
Образование - единый целенаправленный процесс воспитания и обучения, являющийся общественно значимым благом и осуществляемый в интересах человека, семьи, общества и государства, а также совокупность приобретаемых знаний, умений, навыков, ценностных установок, опыта деятельности и компетенций определенного объема и сложности в целях интеллектуального, духовно-нравственного, творческого, физического и (или) профессионального развития человека, удовлетворения его образовательных потребностей и интересов;
 Обучение - целенаправленный процесс организации деятельности обучающихся по овладению знаниями, умениями, навыками и компетенцией, приобретению опыта деятельности, развитию способностей, приобретению опыта применения знаний в повседневной жизни и формированию у обучающихся мотивации получения образования в течение всей жизни; 
Образовательная программа учреждения - нормативно-управленческий документ, определяющий с одной стороны, содержание образования соответствующего уровня и направленности, а с другой – характеризующий специфику содержания образования и особенности учебно-воспитательного процесса и управления данного учебного заведения;
 Обучающийся - физическое лицо, осваивающее образовательную программу; 
Обучающийся с ограниченными возможностями здоровья - физическое лицо, имеющее недостатки в физическом и (или) психологическом развитии, подтвержденные психолого-медико-педагогической комиссией и препятствующие получению образования без создания специальных условий; образовательная деятельность - деятельность по реализации образовательных программ; 
Образовательная организация - некоммерческая организация, осуществляющая на основании лицензии образовательную деятельность в качестве основного вида деятельности в соответствии с целями, ради достижения которых такая организация создана; 
Отношения в сфере образования - совокупность общественных отношений по реализации права граждан на образование, целью которых является освоение обучающимися содержания образовательных программ (образовательные отношения), и общественных отношений, которые связаны с образовательными отношениями и целью которых является создание условий для реализации прав граждан на образование; 
Педагогический работник - физическое лицо, которое состоит в трудовых, служебных отношениях с организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и выполняет обязанности по обучению, воспитанию обучающихся и (или) организации образовательной деятельности; 
Потребитель (получатель) услуги - гражданин, имеющий намерение заказать или приобрести либо заказывающий, приобретающий или использующий услуги, оказываемые муниципальными учреждениями отрасли спорта и молодежной политики, исключительно для личных, семейных, домашних и иных нужд, не связанных с осуществлением предпринимательской деятельности.  Средства обучения и воспитания - приборы, оборудование, включая спортивное оборудование и инвентарь, инструменты (в том числе музыкальные), учебно-наглядные пособия, компьютеры, информационно-телекоммуникационные сети, аппаратно-программные и аудиовизуальные средства, печатные и электронные образовательные и информационные ресурсы и иные материальные объекты, необходимые для организации образовательной деятельности;
 Спорт - сфера социально-культурной деятельности как совокупность видов спорта, сложившаяся в форме соревнований и специальной практики подготовки человека к ним;  
 Спортивные мероприятия - спортивные соревнования, а также тренировочные мероприятия, включающие в себя теоретическую и организационную части, и другие мероприятия по подготовке к спортивным соревнованиям с участием спортсменов; уровень образования - завершенный цикл образования, характеризующийся определенной единой совокупностью требований; 
Учебный план - документ, который определяет перечень, трудоемкость, последовательность и распределение по периодам обучения учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, иных видов учебной деятельности, формы промежуточной аттестации обучающихся; участники образовательных отношений - обучающиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся, педагогические работники и их представители, организации, осуществляющие образовательную деятельность;
 Физическое воспитание - процесс, направленный на воспитание личности, развитие физических возможностей человека, приобретение им умений и знаний в области физической культуры и спорта в целях формирования всесторонне развитого и физически здорового человека с высоким уровнем физической культуры; физическая культура - часть культуры, представляющая собой совокупность ценностей, норм и знаний, создаваемых и используемых обществом в целях физического и интеллектуального развития способностей человека, совершенствования его двигательной активности и формирования здорового образа жизни, социальной адаптации путем физического воспитания, физической подготовки и физического развития; физическая подготовка - процесс, направленный на развитие физических качеств, способностей (в том числе навыков и умений) человека с учетом вида его деятельности и социально-демографических характеристик; 
 1.6. Перечень нормативных правовых актов, регламентирующих качество предоставления услуги:    
 - Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации"; 
  - Федеральный закон от 04.12.2007 N 329-ФЗ "О физической культуре и спорте в Российской Федерации";            
  - Закон Российской Федерации от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»; 
   - Закон Российской Федерации от 06 октября 1999 года № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации»;            
  - Распоряжение Правительства Российской Федерации от 17.11.2008 № 1662-р «Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года»;             
 - Распоряжение Правительства Российской Федерации от 04.09.2014 №1726-р «Концепция развития дополнительного образования детей»;       
      - Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р «Об утверждении Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года»;         
   - постановление Правительства Российской Федерации от 28.10.2013 № 966 «О лицензировании образовательной деятельности»;           
 - постановление Правительства Российской Федерации от 15.08.2013 №706 «Об утверждении Правил оказания платных образовательных услуг»;            
- распоряжение Правительства Российской Федерации от 30.04.2014 № 722-р «План мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки»;
 - постановление Правительства Российской Федерации от 26.02.2014 №151 «О формировании и ведении базовых (отраслевых) перечней государственных и муниципальных услуг и работ, формировании, ведении и утверждении ведомственных перечней государственных услуг и работ, оказываемых и выполняемых федеральными государственными учреждениями, и об общих требованиях к формированию, ведению и утверждению ведомственных перечней государственных (муниципальных) услуг и работ, оказываемых и выполняемых государственными учреждениями субъектов Российской Федерации (муниципальными учреждениями);       
    - Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 04.07.2014 №41 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы образовательных организаций дополнительного образования детей» СанПиН 2.4.4.3172-14;     
     - Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 29.08.2013 № 1008 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»;    
      - Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 11.12.2006 №06-1844 «О примерных требованиях к программам дополнительного образования детей»;  
- Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 28.08.2015 №АК-2563/05 «Методические рекомендации по организации образовательной деятельности с использованием сетевых форм реализации образовательных программ»;     
   - Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 25.10.2013 №1185 «Об утверждении примерной формы договора об образовании на обучение по дополнительным образовательным программам»;
- Приказ Администрации Воротынского муниципального района от 14.12.2015 №552 «О ведомственном перечне муниципальных услуг и работ». 
1.7.Показатели (индикаторы) оценки качества предоставляемой услуги :
- Количество человек – получателей услуги Соответствие фактического количества человек (получателей услуги) плановым значениям 
- Освоение обучающимися дополнительных предпрофессиональных программ в области физической культуры и спорта  Уровень освоения: 
Общий – 95%;  Качественный 70% . 
Доля педагогических работников:
 - с высшим профессиональным образованием
 - со средним профессиональным образованием % от общего кол-ва пед.работников: 
 - не менее 60%; 
 - не более 25%; 
 Перечень требований к исполнителям услуги, к персоналу, непосредственно обеспечивающему оказание услуги, к порядку (процедуре) оказания услуги:
 1. 8.Требования к исполнителям услуги: 
Исполнителем услуги выступает учреждение дополнительного образования в сфере физической культуры и спорта М АУ ДО «ФОК «Волга»»
2. Требования к наличию лицензий, сертификатов
- деятельность учреждения регламентируется уставом;
 - учреждение, оказывающее образовательную услугу по реализации дополнительных предпрофессиональных программ в области физической культуры и спорта, должно иметь лицензию на осуществление образовательной деятельности; 
- учреждение должно иметь акт готовности к учебному году, включающий заключения государственного органа пожарного надзора, органа по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека и других уполномоченных органов государственной власти и местного самоуправления Воротынского муниципального района;  
- в случае оказания услуги на иных базах (объектах) учреждение должно иметь соглашение о совместной деятельности (взаимодействии),
 договоры сетевой формы реализации образовательных программ и (или) гражданско-правовые договоры.   
2.1. Требования к месту расположения исполнителя услуги с учетом ее транспортной и пешеходной доступности.   
Учреждение должно быть размещено в пределах территориальной доступности для жителей одного или нескольких микрорайонов в специально предназначенных зданиях и помещениях, обеспеченных всеми средствами коммунально-бытового обслуживания, телефонной связью. 
 2.2. Требования к режиму работы исполнителя услуг.
 Режим работы учреждения во время предоставления услуг определяется учреждением самостоятельно. Расписание занятий составляется учреждением для создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха получателей услуги по представлению педагогических работников, с учетом их  возрастных особенностей и в рамках установленных санитарно-гигиенических норм.  Услуга предоставляется не ранее 08.00 часов утра и не позднее 20.00 часов вечера для получателей услуги младше 18 лет, не позднее 22.00 часов для получателей услуги старше 18 лет. Продолжительность занятий устанавливается локальным нормативным актом учреждения, предоставляющего услугу по реализации дополнительных предпрофессиональных программ в области физической культуры и спорта. При наличии двух смен занятий организуется перерыв между сменами для уборки и проветривания помещений не менее 30 минут. Услуга может предоставляться в любой день недели, включая субботу, воскресные, праздничные нерабочие и каникулярные дни. 
 2.3. Требования к помещениям.
  В зданиях Учреждения должны быть предусмотрены следующие помещения:
- учебные помещения (рабочая зона для получателей услуги, рабочая зона педагога, дополнительное пространство для размещения учебно-наглядных пособий, технических средств обучения, зона для индивидуальных занятий получателей услуги и возможной активной деятельности;
-спортивные залы, тренажерные залы, универсальный зал,  плавательные бассейны (для видов спорта, связанных с водой), ледовая арена (для видов спорта связанные со льдом); 
 - гардеробная (гардеробная размещается на первом этаже и оснащается вешалками для одежды);
- раздевалки, душевые, санитарные узлы.
 Санитарные узлы для мальчиков и девочек должны быть раздельные и оборудованы кабинами услуг, в учреждении могут быть предусмотрены иные помещения. 
Помещения учреждения по размерам (площади) и техническому состоянию должны отвечать требованиям санитарно-эпидемиологических норм и правил, правил противопожарной безопасности, безопасности труда и быть защищены от воздействия факторов, отрицательно влияющих на качество предоставляемых услуг (повышенной температуры воздуха, влажности воздуха, запыленности, загрязненности, шума, вибрации и так далее), иметь беспрепятственный доступ инвалидов и других маломобильных групп населения. 
При предоставлении услуги  учреждение имеет право использовать специальное оборудование, инвентарь, аппаратуру, приборы, отвечающие требованиям стандартов, технических условий, других нормативных документов и обеспечивающих надлежащее качество предоставляемой услуги. 
    Непосредственно на месте оказания услуги  учреждение должно быть укомплектовано медицинской аптечкой для оказания доврачебной помощи.  Оформление предметно-пространственной среды учреждения должно обеспечить нормальное физическое и психическое здоровье обучающегося. Необходимо учитывать требования эргономики, возрастной цветопсихологии и эстетические требования.  
Обязательными в оформлении учреждения являются:
 - символы – атрибуты Российской Федерации;
 - копии учредительных документов (устав, свидетельство о постановке на учет в государственном налоговом органе и т.д.);
 - режим работы учреждения;
 - расписание занятий; 
- сведения о руководителе, заместителях руководителя; 
- административный регламент ( сведения о платных услугах (положение, перечень, образцы договоров, образец заявления от родителей, льготные условия, прейскурант цен на услугу, подписанный главным бухгалтером и руководителем Учреждения, расписание занятий с указанием точного времени и места проведения занятий, ФИО руководителя объединения, секции, кружка));
 - план работы учреждения.
3. Требования к персоналу, непосредственно обеспечивающему предоставление услуги. 
 3.1. Требования к количеству специалистов, необходимому для качественного предоставления услуги. Учреждение должно располагать необходимым числом специалистов в соответствии со штатным расписанием. В случае их отсутствия в учреждении соответствующие специалисты привлекаются учреждением на основании гражданско-правовых договоров.  Порядок комплектования учреждения работниками регламентируется Трудовым кодексом Российской Федерации и уставом учреждения. 
Оказание услуги осуществляют следующие категории персонала учреждения:
 - административно-управленческий персонал (директор, заместитель директора, главный бухгалтер);
 - педагогический персонал (методисты, инструкторы-методисты, педагоги дополнительного образования, тренеры-преподаватели, спортсмены-инструкторы);
 - учебно-вспомогательный персонал; - медицинский персонал; 
- обслуживающий персонал (уборщики помещений, рабочие по комплексному обслуживанию зданий, сторожа, вахтеры, администраторы и т.д.).
 Состав персонала определяется в соответствии со штатным расписанием, соответствующим типу и виду учреждения. Работники учреждения выполняют обязанности, возложенные на них, в соответствии с утвержденными должностными инструкциями, устанавливающими их должностные права и обязанности в данном направлении деятельности учреждения. 
3.2. Требования к образованию, квалификации, опыту персонала, наличию лицензии на осуществление деятельности. 
Лица, непосредственно обеспечивающие оказание услуг, должны иметь профессиональную квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную соответствующими документами об уровне образования и (или) квалификации, обладать знаниями и опытом, необходимыми для выполнения возложенных на них обязанностей.  
Требования к квалификации административно-управленческого персонала учреждения:
 высшее профессиональное образование - магистратура (по профилю занимаемой должности).  Требования к  квалификации учебно-вспомогательного персонала учреждения: 
- по должности методист, инструктор-методист, юрист, медицинский персонал, социальный педагог и др.
 - среднее профессиональное образование и (или) высшее профессиональное образование
 - бакалавриат (по профилю занимаемой должности). 
Требования к квалификации педагогического персонала учреждения:  
 - на этапе начальной подготовки
 – наличие среднего профессионального образования или высшего профессионального образования без предъявления требований к стажу работы по специальности; 
 - на тренировочном этапе (этапе спортивной специализации)
 - наличие среднего профессионального образования или высшего профессионального образования и стажа работы по специальности не менее 1 года; 
 - на этапе совершенствования спортивного мастерства и высшего спортивного мастерства - наличие высшего профессионального образования и стажа работы по специальности не менее 3х лет.  Лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы,  но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии назначаются на соответствующие должности так же как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы. Ограничение права на занятие педагогической деятельностью установлено ст.331 Трудового кодекса Российской Федерации. Административно-управленческий и педагогический персонал учреждения не реже чем один раза в три года должен проходить обучение на курсах переподготовки и повышения квалификации. Учреждение должно иметь лицензию на осуществление образовательной деятельности, медицинской деятельности. 
 3.3. Требования к служебному поведению персонала, внешнему виду, форме одежды, состоянию здоровья.  Услугу могут оказывать сотрудники, не имеющие медицинских противопоказаний к выполняемой деятельности.  Каждый сотрудник, оказывающий услугу должен иметь личную медицинскую книжку с результатами медицинских обследований и лабораторных исследований, сведениями о прививках, перенесенных инфекционных заболеваниях, прохождении профессиональной гигиенической подготовки и аттестации, допуск к работе.  Внешний вид сотрудников и культура их поведения должны соответствовать требованиям «Кодекса корпоративной культуры» (в случае его наличия). Форма одежды должна соответствовать специфике выполняемой работы, иметь классический стиль. Вне зависимости от специфики выполняемой работы внешний вид сотрудника должен быть опрятным, одежда не должна быть грязной и/или изношенной. 
4. Требования к порядку (процедуре) предоставления услуги:
 Порядок (процедура) предоставления услуги устанавливаются локальными актами и уставом учреждения.  
Учреждение формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие информацию об их деятельности, и обеспечивают доступ к таким ресурсам посредством размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях «Интернет», в том числе на официальном сайте учреждения. 
Учреждение обеспечивает открытость и доступность информации:
 - о дате создания учреждения, об учредителе, о месте нахождения учреждения, режиме, графике работы, контактных телефонах и об адресах электронной почты;
 - о структуре и об органах управления учреждения; 
- о реализуемых образовательных программах,
  - о руководителе учреждения, его заместителях;
 - о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования, квалификации и опыта работы;
 - о количестве вакантных мест для приема (перевода) по каждой образовательной программе. 
Прием на обучение в учреждение, осуществляющее образовательную деятельность, проводится на принципах равных условий приема для всех поступающих, за исключением лиц, которым в соответствии с федеральными законами предоставлены особые права (преимущества) при приеме на обучение,  Прием  на обучение по дополнительным предпрофессиональным программам в области физической культуры и спорта (при наличии свободных бюджетных мест) проводится на основании результатов индивидуального отбора, проводимого в целях выявления лиц, имеющих необходимые для освоения соответствующей образовательной программы способности в области физической культуры и спорта, в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере физической культуры и спорта, по согласованию с федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.   Правила приема, перевода, отчисления обучающихся, регламентации и оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между Учреждением и обучающимися и (или) их родителями (законными представителями) для освоения ими  дополнительных предпрофессиональных программ в области физической культуры и спорта закрепляются в локальных актах Учреждения. 
Для получения услуги получатель услуги, родители (законные представители) представляют в учреждение: 
- заявление о зачислении получателя услуги в учреждение на имя руководителя учреждения по форме, установленной приказом учреждения; 
- копию свидетельства о рождении получателя услуги (в возрасте до 14 лет), копию паспорта получателя услуги (в возрасте старше 14 лет);
- медицинскую справку о допуске (отсутствии противопоказаний) к занятиям избранным видом спорта. 
Все документы представляются либо в двух экземплярах, один из которых подлинник, представляемый для обозрения и подлежащий возврату заявителю, другой – копия документа, прилагаемая к заявлению, либо в виде нотариально удостоверенных копий документов. Учреждение, осуществляющее образовательную деятельность, обязано ознакомить поступающего и (или) его родителей (законных представителей) с уставом учреждения, с лицензией на осуществление образовательной деятельности,  с образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности получателя услуги.
  Правила приема в учреждение, осуществляющее образовательную деятельность по дополнительным  образовательным программам, устанавливаются учреждением  самостоятельно. Предоставление услуги осуществляется непосредственно персоналом учреждения самостоятельно с учетом требований действующего законодательства Российской Федерации, законодательства Тюменской области, муниципальных правовых актов.  Прием заявлений для предоставления услуги осуществляется к началу учебного года.  В отдельных случаях прием заявлений о предоставлении услуги возможен в течение всего учебного (календарного) года. Требования к объему, содержанию, продолжительности, периодичности предоставляемой услуги.  
Дополнительные предпрофессиональные программы в области физической культуры и спорта должны быть направлены на:
 - отбор одаренных детей;
 - создание условий для физического образования, воспитания и развития детей;
 - формирование знаний, умений, навыков в области физической культуры и спорта, в том числе в избранном виде спорта; 
- подготовку к освоению этапов спортивной подготовки;
 - подготовку одаренных детей к поступлению в образовательные организации, реализующие профессиональные образовательные программы в области физической культуры и спорта;
 - организацию досуга и формирование потребности в поддержании здорового образа жизни. Основными задачами реализации дополнительных предпрофессиональных программ в области физической культуры и спорта являются: 
- формирование и развитие творческих и спортивных способностей детей, удовлетворение их индивидуальных потребностей в физическом, интеллектуальном и нравственном совершенствовании; 
- формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья обучающихся;
 - формирование навыков адаптации к жизни в обществе, профессиональной ориентации;
 - выявление и поддержка детей, проявивших выдающиеся способности в спорте.         Содержание дополнительных предпрофессиональных программ в области физической культуры и спорта и сроки обучения по ним определяются образовательной программой, разработанной и утвержденной организацией, осуществляющей образовательную деятельность, в соответствии с федеральными государственными требованиями.  В дополнительной предпрофессиональной программе  в области физической культуры и спорта должны быть указаны: 
- цели и задачи программы;
  - реквизиты программы;  
- возраст получателей услуги, на которых рассчитана программа; 
 - условия приема получателя услуги, система набора получателей услуги;
 - срок реализации программы (продолжительность процесса, этапы);  
- направленность программы;  
- формы и режим занятий по каждому году предоставления услуги;  
- ожидаемые результаты и способы их проверки;  
- формы подведения итогов реализации программы. 
Учебный план программы должен содержать: 
- продолжительность и объемы реализации программы по предметным областям (теория и методика физической культуры и спорта;
 общая физическая подготовка, избранный вид спорта; 
хореография и (или) акробатика); 
 - навыки в других видах спорта, способствующие повышению профессионального мастерства в избранном виде спорта;
 - соотношение объемов тренировочного процесса по разделам обучения, включая время, отводимое для самостоятельной работы обучающихся, в том числе и по индивидуальным планам. Методическая часть программы включает в себя: 
 - содержание и методику работы по предметным областям, этапам (периодам) подготовки; 
- требования к технике безопасности в процессе реализации программы;
 - объемы максимальных тренировочных нагрузок.  
Система контроля и зачетные требования Программы должны включать:
 - комплексы контрольных упражнений для оценки результатов освоения обучающимися Программы;
 - методические указания по организации промежуточной (после каждого этапа (периода) обучения) и итоговой (после освоения программы) аттестации обучающихся.  
При проведении промежуточной и итоговой аттестации обучающихся учитываются результаты освоения программы по каждой предметной области. Форма проведения промежуточной и итоговой аттестации определяется образовательной организацией.
 Требования к результатам освоения программы, выполнение которых дает основание для перевода обучающегося на программу спортивной подготовки. 
Перечень информационного обеспечения программы должен включать: 
 - список литературы, содержащий не менее 10 источников; 
- перечень аудиовизуальных средств с учетом специфики избранного вида спорта; 
- перечень Интернет-ресурсов, необходимых для использования в образовательном процессе.
 Организации, осуществляющие образовательную деятельность, реализуют дополнительные предпрофессиональные программы в течение всего календарного года, включая каникулярное время не менее 42-х недель.  Организации, осуществляющие образовательную деятельность, организуют образовательный процесс в соответствии с календарно-тематическими планами, индивидуальными учебными планами обучающихся. Занятия в секциях могут проводиться по группам и индивидуально. Количество обучающихся в группе, их возрастные категории, а также продолжительность учебных занятий зависят от этапа спортивной подготовки дополнительных предпрофессиональных программ в области физической культуры и спорта и определяются локальным нормативным актом организации, осуществляющей образовательную деятельность. 
Дополнительные предпрофессиональные  программы в области физической культуры и спорта реализуются организацией, осуществляющей образовательную деятельность, как самостоятельно, так и посредством сетевых форм их реализации.  Использование при реализации дополнительных предпрофессиональных программ в области физической культуры и спорта методов и средств обучения и воспитания, образовательных технологий, наносящих вред физическому или психическому здоровью обучающихся, запрещается.  
В организациях, осуществляющих образовательную деятельность, образовательная деятельность осуществляется на государственном языке Российской Федерации и (или) на государственных языках республик, находящихся в составе Российской Федерации, и языках народов Российской Федерации.  
При реализации дополнительных предпрофессиональных программ  в области физической культуры и спорта организации, осуществляющие образовательную деятельность, могут организовывать и проводить массовые мероприятия, создавать необходимые условия для совместного труда и (или) отдыха учащихся, родителей (законных представителей).           
Организации, осуществляющие образовательную деятельность, определяют формы аудиторных занятий, а также формы, порядок и периодичность проведения промежуточной аттестации обучающихся.  Учреждением совместно с органами местного самоуправления, общественными и иными организациями организуются и проводятся физкультурные, спортивные мероприятия. Получатели услуги принимают участие в мероприятиях на добровольной основе. Взимание платы за участие в физкультурных, спортивных мероприятиях не допускается. 
  Содержание образования и условия организации обучения и воспитания получателей услуги с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов определяются адаптированной образовательной программой, а также в соответствии с индивидуальной программой реабилитации, с учетом особенностей психофизического развития указанных категорий обучающихся. 
Численный состав группы может быть уменьшен при включении в него учащихся с ограниченными возможностями здоровья и (или) детей-инвалидов, инвалидов.  
Основания для отказа в предоставлении услуги.
 В предоставлении услуги получателю услуги (родителям (законным представителям) получателя услуги) может быть отказано в следующих случаях:
 - при наличии медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка, препятствующего пребыванию в учреждении (группе);
 - несоответствия получателя услуги возрастной группе, установленной в дополнительной  предпрофессиональной программе по направлению деятельности учреждения.
В случае отказа в предоставлении услуги в связи с отсутствием свободных мест в учреждении (в группе) получатель услуги, родители (законные представители) получателя услуги могут обратиться к учредителю за разъяснениями. Учредитель предоставляет получателю услуги (родителям (законным представителям) получателя услуги) информацию о других подведомственных учреждениях, предоставляющих соответствующую услугу.
 – результаты индивидуального отбора; 
- при систематическом нарушении получателем услуги, родителями (законными представителями) прав и законных интересов получателей услуг и работников учреждения или препятствии осуществлению процесса предоставления услуги;  
- при невыполнении получателем услуги, родителями (законными представителями) получателя услуги иных условий договора оказания услуги, заключенного с учреждением. 
Приказ об отказе в предоставлении услуги получателю услуги издается после расторжения договора оказания услуги, заключенного между учреждением и получателем услуги (родителями, законными представителями) получателя услуги. Рассмотренный договор расторгается в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации. 
 Результатом освоения  дополнительных предпрофессиональных программ в области физической культуры и спорта является приобретение обучающимися следующих знаний, умений и навыков в предметных областях: 
 а) в области теории и методики физической культуры и спорта:
 - история развития избранного вида спорта;
 - роль физической культуры и спорта в современном обществе; 
- основы спортивной подготовки и тренировочного процесса; 
- основы законодательства в сфере физической культуры и спорта (правила по видам спорта, требования, нормы и условия их выполнения для присвоения спортивных разрядов и званий по видам спорта; федеральные стандарты спортивной подготовки; антидопинговые правила, утвержденные федеральным органом исполнительной власти в области физической культуры и спорта, и антидопинговые правилами, утвержденные международными антидопинговыми организациями);
 - необходимые сведения о строении и функциях организма человека;
 - гигиенические знания и навыки; 
 - режим дня, закаливание организма, здоровый образ жизни; 
- основы спортивного питания; 
- требования к оборудованию, инвентарю и спортивной экипировке;
 - требования безопасности при занятиях избранным видом спорта.  
 б) в области общей физической подготовки: 
- освоение комплексов физических упражнений;
 - развитие основных физических качеств (гибкости, быстроты, силы, координации, выносливости) и их гармоничное сочетание применительно к специфике сложно-координационных видов спорта;
 - повышение уровня здоровья, физической работоспособности и функциональных возможностей организма. 
в) в области избранного вида спорта:
 - повышение уровня специальной физической и функциональной подготовленности;
 - овладение основами техники и тактики избранного вида спорта; 
- приобретение соревновательного опыта путем участия в спортивных соревнованиях;
 - развитие специальных физических (двигательных) и психологических качеств; 
- повышение уровня функциональной подготовленности;
 - освоение допустимых тренировочных и соревновательных нагрузок;
 - выполнение требований, норм и условий их выполнения для присвоения спортивных разрядов и званий по избранному виду спорта. 
г) в области хореографии и (или) акробатики:
 - знание профессиональной терминологии; 
- умение определять средства музыкальной выразительности;
 - умение выполнять комплексы специальных хореографических и (или) акробатических упражнений, способствующих развитию профессионально необходимых физических качеств в избранном виде спорта; 
- умение соблюдать требования к безопасности при выполнении упражнений; 
- навыки музыкальности, пластичности, выразительности, артистичности, импровизации; 
-  навыки сохранения собственной физической формы; 
-  навыки публичных выступлений. 
Порядок контроля за предоставлением услуги: 
Контроль за соблюдением учреждениями требований и условий реализации дополнительных предпрофессиональных программ в области физической культуры и спорта осуществляет учредитель в форме проведения плановых и внеплановых проверок. 
Проверки оказания учреждениями услуг по реализации дополнительных предпрофессиональных программ  в области физической культуры и спорта могут быть камеральными (без выезда в учреждение, на основе представленных или (и) имеющихся у учредителя документов) или выездными (по месту фактического предоставления муниципальных услуг).
 О проведении проверки должен быть издан приказ руководителя учредителя, в котором должны быть определены: 
а) наименование учредителя; 
б) фамилия, имя, отчество, должность специалистов учредителя, которые непосредственно будут проводить проверку (далее - уполномоченные лица); 
в) наименование учреждения, в отношении которого проводится проверка;
 г) вид, основания, цели и предмет проверки; д) дата начала и окончания проверки. 
Плановые проверки оказания услуг  проводятся в соответствии с ежегодным планом проведения проверок, утвержденным учредителем с учетом того, что учреждение должно подвергаться плановой проверке не реже одного раза в три года. Ежегодный план проверок на очередной календарный год должен быть утвержден учредителем не позднее 15 декабря текущего года. План проверок на очередной календарный год доводится до сведения руководителя учреждения, в отношении которого в очередном календарном году будет проводиться плановая проверка, под роспись в срок, не превышающий 10 дней со дня его утверждения. 
Плановые проверки могут быть комплексными и тематическими, в ходе которых проверяется выполнение требований муниципальных заданий, действовавших в проверяемый период, а также требований нормативных правовых актов, предъявляемых к оказанию услуг, административных регламентов, стандартов качества. Внеплановые проверки оказания услуг  проводятся по обращениям физических и юридических лиц, обращениям органов государственной власти, органов местного самоуправления (далее - Обращения). 
Обращения регистрируются в системе электронного документооборота и делопроизводства Отдела культуры в соответствии с Инструкцией. По результатам рассмотрения обращений дается письменный ответ. 
Обращения подлежат рассмотрению в соответствии с Федеральным законом от 02.05.2006  N 59-ФЗ "О порядке рассмотрения обращения граждан Российской Федерации". Продолжительность проверки не может длиться более 14 календарных дней с даты начала проверки, определяемой в соответствии с приказом руководителя учредителя.
 В случаях, связанных с необходимостью проведения исследований, испытаний и (или) специальных экспертиз, срок проведения которых превышает продолжительность проверки, на основании письменного предложения уполномоченных лиц срок проведения проверки по решению руководителя учредителя, принимаемого в пределах срока, указанного в абзаце первом настоящего пункта, в форме приказа продлевается на срок не более 30 дней, исчисляемый со дня истечения срока проверки.  
Уполномоченные лица обязаны представить руководителю проверяемого учреждения приказ о проведении проверки, а также документы, удостоверяющие их личность.
 В период проведения проверки уполномоченные лица вправе: 
а) посещать территорию и помещения проверяемого учреждения; 
б) запрашивать необходимые материалы и документы, в том числе оригиналы документов; 
в) требовать от руководителя проверяемого учреждения присутствия его работников для своевременного получения необходимых документов и материалов, а также объяснений и разъяснений как в устной, так и в письменной форме. 
В период проведения проверки уполномоченные лица обязаны: 
а) своевременно и в полном объеме исполнять представленные ему полномочия по предупреждению, выявлению и пресечению нарушений требований нормативных правовых актов, предъявляемых к оказанию услуг, муниципального задания и административных регламентов, стандартов качества;
 б) проводить проверку на основании и в соответствии с приказом о проведении проверки; 
в) давать разъяснения по вопросам, относящимся к предмету проверки; 
г) обеспечить сохранность и возврат оригиналов документов, полученных в ходе проверки. 
По результатам проведения плановой проверки учредителем в срок, не превышающий 3 рабочих дней со дня окончания проверки  составляется акт проведения проверки, в котором должны быть указаны документально подтвержденные факты нарушений, выявленные в ходе проверки, или отсутствие таковых,  выводы, содержащие оценку результатов соответствия качества услуг и предложения по устранению выявленных при проверке нарушений в случае их выявления, а также требование о возврате учреждением субсидии в бюджет Воротынского муниципального района.
 По результатам проведения внеплановой проверки учредителем в срок, не превышающий 3 рабочих дней со дня окончания проверки составляется акт проведения проверки, в котором должны быть указаны документально подтвержденные факты нарушений, выявленные в ходе проверки, или отсутствие таковых, а также результаты проверки фактов, изложенных в Обращении (в случае проведения внеплановой проверки по обращениям физических и юридических лиц, обращениям органов государственной власти, органов местного самоуправления). 
Акт проведения проверки составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается учредителем, и направляется для подписания руководителю проверяемого учреждения посредством почтового отправления с уведомлением о вручении либо путем непосредственного вручения с отметкой о получении. 
Руководитель проверяемого учреждения обеспечивает подписание акта проведения проверки и направление учредителю посредством почтового отправления с уведомлением о вручении либо путем непосредственного вручения с отметкой о получении его экземпляра акта в следующие строки:
 в течение 10 рабочих дней со дня получения акта проведения плановой проверки;
 в течение 3 рабочих дней со дня получения акта проведения внеплановой проверки.
 В случае несогласия с результатами проведения проверки проверяемое Учреждение направляет учредителю посредством почтового отправления с уведомлением о вручении либо путем непосредственного вручения с отметкой о получении возражения по акту проведения проверки. Возражения по акту проведения проверки рассматриваются учредителем в течение 5 рабочих дней со дня их регистрации, о результатах рассмотрения возражений по акту проведения проверки учредитель уведомляет учреждение посредством почтового отправления с уведомлением о вручении либо путем непосредственного вручения с отметкой о получении в пределах срока рассмотрения им возражений по акту проведения проверки. 
В случае не поступления учредителю акта проведения проверки, подписанного руководителем проверяемого учреждения, или возражений по акту проведения проверки в случае несогласия с результатами проведения проверки, в акте проведения проверки делается отметка об отказе руководителя проверяемого учреждения подписать акт проведения проверки.
______________
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